Lettera n® 5876
Anticipata con e-mail

Aosta, 15 luglio 2013

Alle Organizzazioni Sindacali:

FILT-CGIL
Via Binel, 24
11100 AOSTA

antonio.fuggetta@cgil.vda.it

FIT-CISL
Loc. Grand Chemin, 22
11020 Saint-Christophe (AO)

maurizio.moncada@cisl.it
fit reg valdaosta@cisl.it

SAVT-TRASPORTI
Piazza Manzetti, 2
11100 AOSTA

pav.ale21@gmail.com

info@savt.org

UIL Valdostana
Via Chavanne, 18
11100 AOSTA

Ai Rappresentanti Sindacali Aziendali e
ai Rappresentanti Sindacali Unitari
presso le seguenti societa:

Funivie Monte Bianco S.p.A.
Courmayeur Mont-Blanc Funivie S.p.A.
Funivie Piccolo San Bernardo S.p.A.
PILA S.p.A.

Cervino S.p.A.

Monterosa S.p.A.
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Oggetto: Disdetta contratto di lavoro integrativo regionale.

La scrivente Associazione, firmataria del contratto di lavoro integrativo regionale del 9
giugno 2009, invia con la presente, a nome proprio e di tutti gli associati, formale disdetta
contrattuale nel rispetto delle norme, delle modalita e dei tempi fissati dall’art. 61 “Decorrenza e
Durata” del citato contratto in vigore fino al 31 ottobre 2013.

Dalla data di scadenza originale del suddetto contratto (31 ottobre 2012) si sono
susseguiti numerosi incontri informali e formali con le 00.SS., durante i quali si & dato ampio
spazio alla discussione tra le parti.

Le Associate, a fronte di un rapido e costante peggioramento del contesto economico
generale, gia contrassegnato dalla gravissima crisi perdurante da almeno un quinquennio, hanno
espresso i loro orientamenti negoziali in coerenza con gli obiettivi prioritari di recuperare
competitivita e di non dover ridurre gli attuali livelli occupazionali a causa di eventuali chiusure di
impianti dettate dall'impossibilita di reperire fondi per gli investimenti indispensabili al
mantenimento dell’efficienza dei comprensori.

I maggiori costi esplicitamente ed implicitamente contenuti nella contrattazione
decentrata ed aziendale, rispetto al CCNL, sia negli aspetti economici che in quelli normativi non
sono piu sostenibili, pena la sopravvivenza stessa delle Associate.

Se cid non bastasse, la piattaforma di rinnovo del CCNL recentemente presentata dalle
00.SS., sembrerebbe aggravare ulteriormente lo scenario appena descritto.

Quanto sopra, anche ai sensi dell’art. 1467 del Codice Civile, in quanto é evidente che le
prestazioni ed i trattamenti derivanti dall’applicazione del contratto decentrato hanno assunto la
manifesta caratteristica di eccessiva onerosita che integra la specifica disciplina codicistica in
parola.

Le Associate comunicheranno formalmente, per le ragioni appena addotte, anche la
disdetta da ogni accordo aziendale in vigore.

La Scrivente, in rappresentanza delle proprie associate, si dichiara sin da ora attiva ad
avviare una specifica trattativa sindacale finalizzata alla stipula di nuovi accordi di secondo livello
riferiti alle materie delegate, in tutto o in parte, dal CCNL. Pertanto si & immediatamente
disponibili a valutare una Vs. proposta di piattaforma unitaria che tenga in considerazione le
argomentazioni oggetto della presente.

Distinti saluti.

Il/Presidente
rruccio Fournier .
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