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Saint-Vincent, 20 febbraio 2017
Prot. n® 32/17

RACCOMANDATA A MANO

Spettabili

Rappresentanze Sindacali

AMMINISTRATIVI DI SALA GIOCHI AMERICANI
AMMINISTRATIVI DI SALA GIOCHI FRANCESI
UFFICI AMMINISTRATIVI

MANUTENZIONI/ VETTURIERI

IMPIEGATI TECNICI ROULETTE FRANCESE
30/40 POKER

IMPIEGATI TECNICI ROULETTE AMERICANA BJ
CirAPS PUNTO & BANCO

BORINATO FLAVIO

RSAUGL

RSU UNITA PRODUTTIVA SERVIZI ALBERGHIERI

RACCOMANDATA AR, JANTICIPATA VIA MAIL E FAX

Spettabili

SEGRETERIE REGIONALI VALLE D’A0STA SETTORE CASE DA GIOCO:

CGIL — Via Binel, 24 — 11100 Aosta, vilma gaillard(@gmail.com e fax 0165/271699;

CISL — Localita Grand-Chernin, 22 — 11020 Saine-Christophe, Ao, fisascati@cistvda.it ¢ fax
0165 /363355;

SAVT — Avenue G. Carrel, 4 — 11100 Aosta, Lp(@savt.org e fax 0165/236691;

SNALC — Via Chanoux, 138/A — 11024 Chatillon, Ao, snalcsaintvincent{@un.it e fax 0166-
01740,

UIL - Via Alessandria 21 — 10152 Totino; mandricardi@gmail.com e fax 011/232176;

UGL - ¢/o Auci Tommaso Via Tromen, 59 — 11027 Saint-Vincent, Ao; uglvda(@libero.ic

Spettabili

SEGRETERIE REGIONALI VALLE D’ AOSTA SETTORE TURISMO:

FILCAMS CGIL — Via Binel, 24 — 11100 Aosta, isabellebuillet@filcams.cgilit e fax
M65/271699;

FISASCAT CISL - Localiti Grand-Chemin, 22 — 11020 Saint-Christophe, Ao
fisascati@cislvdair ¢ fax 0165/363355;

SAVT Tourisme — Avenue G. Carrel, 4 — 11100 Aosta; privato@savt.org e fax 0165/236691;
UILTuCS UIL - Viale Federico Chabod, 74 — 11100 Aosta; stattiraffa@liberc.it ¢ fax
0165/ 360031;

UGL Terziatio — ¢/o Auci Tommaso Via Tromen, 59 — 11027 Samnt-Vincent, Ao,
uglvda@libero.it.
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SEGRETERIA REGIONALE VALLE D'AOSTA DIRIGENTI:

FEDERMANAGER Valle dAeosta - Via Giorgio  Fleer, 60 11100 Aosta;
giuliano boninsegnif@gmail.com ¢ fax 0165,/33299

Dipartimento Politiche del Lavore ¢ della Formazione REGIONE AUTONOMA
VALLE D’AOSTA - Localita Grand Chemin, 34 - 11020 Saint Christophe — AO;
PEC politiche_lavoroi@pec.regione vdait e fax 0165/272929

Direzione Territoriale del Lavoro REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA
Viale Partigiani, 18 - 11100 Aosta — PEC dd.aostal@peclavoro.gov.it e fax (1165,/237899

E P.C. PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONE AUTONOMA VALLE D*AOSTA
e-mail Presidenza@regione vdair e PEC gabinetto_presidenza(@ipec.regione vda.it

Oggetto: Procedura per riduzione di personale — Licenziamento collettive - Legge
23.7.1991, n, 223 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni - art. 24, comma 1 ¢ comma 1
quinguies e art. 4, ai fini degli esami ivi previsti.

Al sensi e per gli efferd delle disposizioni di cul agli artr. 24 e 4 della Legge n. 223/91 e successive
madificazioni e/o integrazioni, Vi comunichiamo che la Societa scrivente, Casino de la Vallée
Sp.A. (d'ora in por "Azienda"), con sede legale ed operativa a Saint-Vincent (Ao) — Via 1. Mus —
e Partita [V A 010457900706, si trova nella necessita di dover procedere al licenziamento collettivo
per riduzione di personale di n. 264 dipendenti, strurruralmente esuberann, di cui 229 unita
presso 'Unita Produtova Casa da Gioco e 35 umira presso 'Unita Produtova Servizi Alberghieri.

Precisiamo che alla data del 19 febbraio 2017 PAzienda contava n®648 lavorator con
contratto a tempo indeterminato ripartit secondo 1l seguente prospetto:

CCNL
CCAL ex-5ITAY CCAL ex-SISER CCNL Turismao Dirigent] | Azienda
Industria

F.T. P.T. | Toetale | F.T. FT. | Totale | FT. BT | Totale Totale Tatale
Impiegati | 132 9| 191 | a6 4| @0 35 2| a7 = | 268

- Cperai | 18 1| 18 5 -| 20 a2 71w . 147
I Tecnici di gioco 14 1 110 122 % 132 - 5 G = 233
Dirigenti | - - Z 5 = = = = i 1 1

Tatale 254 11 270 237 4 241 127 8| 136 1 646

|
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Resort & Casing

A questt vanno aggiunt n¥ 41 dipendenti a tempo indeterminato “esodatl” attraverso la
procedura di 130 pensione, cosiddetta “Fornero®”, in predicato di rlentrare, ai sensi e per gh
effetti dell'articolo 11 delle conciliaxioni individuali intervenute, ripartiti secondo il seguente
Prospetto:

COML
CCAL ex-5ITAN CCAL ex-5I5ER COML Turisme Dirigenti Azienda
Industria
F.T. FT. | Totale F.T. F.T. . Tatale F.T. PT. | Totale Totale Totale
Impiegati 14 1 15 E] - 5 - ] - : 23
Operai 1 1 2 - | 2 = 4 =1 iz - £
Teenici di gioco 10 10 5 - £ = = . - - 15
Dririgenti . = . . . : ! B |
Totale 25 1 26 15 - 15 3 - - = 41

A questi vanno aggiunti 0° 114 dipendent a tempo determinato, tipartiti sccondo il
SEgUEIlle PrOSPerro:

CCML
CCAL ex-51TAN CCAL ex-SI5ER CONL Turismio Dirigenti Azienda
Industria
F.T. FT. | Totale F.T. FT. | Totale E.T, P.T, Tatale Totale Tatale
i | |
Impiegati . . - - - - - - - - -
Qperai - 2 = 5 z : 19 il 30 - 30
Tecnici di gioco - - - - = z 5 N
Tecnici di gioco |
intermittenti - - . = 4z | 42 L - . . 4z
Intermittenti 5.A. - - - - - - - 33 33 - 33
1
_ Stagionali 3.4 | - . - - - | - 2 & B - 8
|
Cirigenti - - - - - - - - - . 1
Tatale = = - - d: | 42 21 S0 7L 1 114
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Resort & Casing

La scrivente Socletd opera:

¢ nel settore del servizi turistucl e alberghiers, con la gestione del complesso
denominate Grand Hotel Billia, che include anche 11 Pare Hotel Billia, 11 Centro
Congressi Billia, 1 nstorann e bar {Brasserie, Gaya ¢ Le Rascard) ¢ 1 bar delle Sale
Giachi;

o nel scttore dei giochy, essendo uno del guattro casing italiani antorizzan e fornendo
servizi alla chentela per quanto riguarda i giochi elettronicr e 1 giochi lavoran di
Roulette Francese, Fairoulette, Trente et Quarante, Poker (nelle sue diverse variant),
Chemin de Fer, Roulette Americana, Black Jack, Craps, Punto Banco.

Lattvita della Societa ha le carattenstiche di un esercizio commerciale aperto al
pubblico tutti 1 giormi e tutte le ore dell'anno per quanto riguarda i servizl strettamente alberghieri,
per quanto 1iguf1rd1 il casind e 1 serviz collegati scconde gli orar di volta m volea defimin per 1
diversi g1och1 e 1 diversi giornl della settimana, oscillando fra le 14.30 del pomeriggio e le 4.30 del

matino {con Peccezione dello Chemin de Fer la cui chiusura pud essere posucipata in relazione
all’afflusso della cliencela).

Lrattivita di gloco elettromice  (slor machine) si svolge lminterrottamente  sull’arco
tempotrale 24h/Tge

MOTIVI DELIA PROCEINIRA

Alla base della presente procedura ex Legge n. 223/91 vi & la significativa flessione del
provend da atovitd dell'azienda intervenura wa il 2011 e il 2016, part a poco meno di 44 milioni di
Euro {(vedi tabella).

In percentuale | ricavi dell’attivitd di gioco hanno registrato nel periodo 2011/2016
I'andarnento indicato 1 tabella:

RICAVI RESORT
21 2012 2013 2014 2015 2006+
il_l'|l'_f<}j[i nesnd di oo £ A0 A6G | € GO A £ GOTRETES | € AT0G4A5% | 6 SRATEIG € SAG3ES1Y
Mance (quara Axmenda) [ TAH T2 | € 5412857 [ £ 4805575 | £ TR € XA P ERE N I A0ER 124
e Oinling 3 LR | € 132209 | £ A58 | £ 44231 | € A5 564 | € 222572
T estermd bl 3 2O50051 | € THELTES [ € ERR R 3064252 [ £ MR 00 £ 5423 RTS
Alin doavi [ 1THIRITY | 6 B21660 | 015,406 | £ T35130 | £ 1.¥0 7016 | € RE3aT1
Totale £ O7.355.915 | € TT.360:406 | € GRARES6G | £ G5 T66.306 | € TR T ES 64101961
Turmere dipendenti 10 Tod Tad T62 T G52
Cast dcd Persanale [ GR35 | € ST G | € BEIIEAT | € AGARTORE | & 1881701 | € 45,136,959
Incidmaa su sicavi i1,5% Tl 20 180 1% 5,0 Ay

* Al Revi @ eosen del pezsorale nen definadyv

Nonostante una attenta politica di contenimento dei cost che ha consennito per le vocl
di costo pia significative una diminuzione complessiva di circa 10,89 miliom di Euro parl a circa il
145% nel raffronto anno 2016 su anno 2013, la flessione di provent si & ritlessa in una pcrdam
di esercizic al 30 settembre 2016 di circa 384 milioni di Furo, caleolando anche LL onert

A
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dertvanti dallattuasione dellPipotenca procedura di prepensionamento (cd. IS0 pensione
Fornero - 6 milioni di cure circa) ¢ le imposte anticipate spesate per 22 milioni cirea.

Come s1 pud constatare dai dan fornin, la quota parre pia rilevante ¢ condizionante 1
volumi di attivita & riferibile al settore det giochi.

[ proventi lordi di gioco registrati al Casino de la Vallée di Saint-Vincent per Panno 2016
sono statl parl a Hure 59.598.355,00. 11 confronto con I'anno 2013 evidenzia uno scostamento
negativo pari a Fure 3.076.931,00 (-7,85%). Con riferimento ai due compartl operatvi dei giochi,
1 Tavoli fanno segnare un calo di fatturato del 12,70%, per 3.852.000,00 di Turo circa, i Giochi
Elettronict del 3,57%, per 1.224.000,00 di Euro circa.

[’andamento del provent evidenziato risente ovviamente del calo det flusst di denaro
cambiato per il gioco che & stato complessivamente pari al 16,15% (-33,8 milioni di Puro circa).
Per quanto tiguarda le presenze della clientela, complessivamente pari a 442705, 1l calo si &
attestato al 10,68% (- 52.953 ingressi).

La crist ha rignardato non sole la scrivente societa, ma intero settore nel quale opera la
stessa. Il mercato nazionale del gloco d'azzardo, dunque, registra un trend di caduta certarnente
preoccupante. I provent lordl di gioco complessivamente dal 2012 al 2016 mferion per 40
milioni di Euro circa {- 9% circa), in costanza di una pressione esercitata dal cosiddetto “gioco
pubblico™ che vede consolidarsi, come riportato, anche P'offerta del gioco on-line.

A fronte di cii, a livello aziendale 1 rapporto fra il costo del personale e 1 ricavi dal 2012
¢ stato sempre superiore al 70%, cosi come evidenwiato nel grafico pia sopra riportato.

Gl interventi di ristrutturazione, che preservano e valorizzano Pinvestimento del 2006
effettuato dal socio di maggioranza per Pacquisto dell’hotel e delle relative pertinenze, st sono rest
necessarl ed improcrastinabili anche a causa dello stato di conservazione delle strutture che non
avrebbero pii consentite il regolare svolgimento delle attivitd, anche in relazione alla sicurezza dei
locall. Infata, 1 75% circa del valore totale degli interventi ha rignardaro la sostituzione e messa a
norma di implantl e strutture ormal obsolete.

Pur tuttavia la socleta deve constatare che il trend negativo ha condizionato e sta
condizionando anche I'anne 2017, Al 31 gennaio di quest'anno gli introiti lordi di gloco sono statl
parl a 5.102.283.00 Euro, con una flessione a parita di periodo di -1.560.724,00 Euro. 5e non ¢
possibile trarre valurazioni dehinirive dall’andamento del primo mese dell'anno in corse, quanto
meno risulea palese che 1l trend negativo non si inverte, In guesto sense coerentemente con
Tandamento del mercato nazionale nel suo complesso, tanto in terrmum di introit che di presenze.

Le cause di wale trend negativo sono diverse. Quella dominanre & sicuramente da ricercare
nello stato di grave congluntura cconomica negativa che ha caratterizzato e caratterizza tuttora in
modo rilevante economia del Paese (associata anche ad una erisi economica diffusa a livello
curopea). Una crist lunga e di carattere strutturale che sra incidendo pesantemenre sulla
propensione al consumo degli Italiani, anche per effetro delle politiche fiscali restrituve. Né va
dimenticata la scelta di liberalizzare, senza imitazione alcuna, lofferta di gioco sul terrirorio che
rappresenta un ulteriore punto di debolesza ¢ una concorrenza decisamente sleale per le case da
gioca che non hanno ovviamente strumenti per difendersi. Lo stesso dicasi per la li;mimljfl.ium
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Resort & Casing

nella circolazione del contante, fissata a 2999 99 Huro, che ha penalizzato le case da gloco italiane
rispetto alla concorrenza che opera sul confini in regime di maggiore o assoluta liberta tisperto
alla specifica regolamentazione.

E’ solo il caso di soffermarsi sul fatto che Penorme diffusione sul terntono nazionale
del giochi gesun dall’ Amministrazione dei Monopoli di Staro, con Pentrata a regime delle video
lotrery terminal () e apertura ormai capillare di sale per slot machine ha portato all'installazione
di decine di migha di macchine elettroniche. A cio si aggiunga la diffusione ded sin web per il
gioco in generale e, non pil, sclo del poker. Tutt fattort che hanno inciso negativamente e
pesantemente sulle artvita delle case da gloco imliane e che ne hanno determinato un
ridimensionamento ormal strutturale ed irreversibile sia nei sertorl del giochi tradizionali che di
quell connessi alle slot.

A fine otrobre 2016, constatato il peppioramento dei dati relativi ai Heavi, seguito al
trend positive che aveva caratrerizzato 1 mest da agosto 2013 ad aprile 2016 ed 1l rallentamento
delle tempistiche di attuazione della procedura di esodo per iso pensione causato dalla durata
delle verifiche interne dell'Tstituto Previdensiale, la societd ha avuto evidenza delle difficolti che sl
eranc venure a manifestare sul plano finanziario prima che cconomico nspetto alle previsiond e ha
presentato all’azionista Reglone, pur avendo raggiunto imporant economie ¢ raxionalizzarioni
nella struttura der cost aziendali, una richiesta di intervento che in un ptimo momento pateva
poter essere concesso in tempi brevi ma che successivamente, a seguito dell’entrata in vigore della
legre regionale 2/2017, diveniva eventuale e veniva subordinato allapprovazione di un piano
ovvero * Entro 60 giormi dafla data di entraia in vigore della presente feoge, Povsane di ammiinisirazione della
Caiing de fa Vallie Sp. A, istitwita con Jepge vegionale 30 novembre 2001, 4°36, predispons sun pians di
rigtrifiarasione agiendalz, finalizsato alla valovizzazione degl investiveenti ¢ afla rdusione det conti che assienrs,
nel wispeito delfe disporisioni di legge, i rageinnginenty dellequilibvio economico-finansiario, anche funsionale
ail affedamenio a lergy delia gestione del complerso agiendale, secondo fe modalitd &f oo allart. 27, comma 3, delia
legpe vegionale 21 dicembre 2006, n 24, Al piane di cxi @l commma 1§ acclusa sanalini della sitwazione
patrimoniale, finansiaria ed economica della Casing de la Viallée S poA. ed wna dettagliala analisi delle politiche
di pestione ¢ degli investimenti avviati dalle data in vigore della lepoe regionale 23 dicesbe 2009, w49 1Y prano
df ristrulinrasione agiendale & {rasmeiio afla Gonia reglonale ¢ approvate dal Conriglio regionale, In atinasione ¢
nel yrspeito delle disposiziont di legge vegionall ¢ statali, ja Regione potrd sostenere finansgariamente la Carino de
la Vallde SpoA., anche in compartecipazione o fergt sopgetts, nellambiie delle attivita di sviltpo ¢ o
invesiimento confeniie ed approvate el plane df ristrwtturaszone. Leveninale sostepno finanziario ¢ comungie
dirposto successvamente @l atprovazions del prann 4F ristruttnragione

Le OO.55. nella missiva del 19 dicembre 2016, facente seguito alla richiesta di incontro
formulata dalla Socieri, dichiaravano che “Uavendo sepwito alle wostre note prot. 403716 del 15 dicembre
w.s., Prot 404716 del 15 dicombre a.s., relative alla convocasgone di diverse riunions nei giorni 22 ¢ 29 dicembre
pum, sf commnica che e seprelerie vegionali (ndr SLC-CGIL, CISL, SAVT, SNALC, ULLCOM) ¢
delegasioni sindacali interne non prenderanno parte a fali inconirt. Considerate che i Consigho Regionale ha
approvate nella swa wiima adunata wn ordine del giorno relative all approvagione di wne Specifico piane di
riorganizzazione deffa Cara da gioco cbe deve ersere presenfato entro i 31 gennaio 2047, st ritiene che in atfera df
conosvere | conterndd df swddeffo piano now sia opporinoe wmefiere fn aite al moments nesien Hpo i procetio
FIOYIARES A0 ¢ 4 conseguensa won o 5 rende dispomibiE a wesiuw fpo & confrounts in merifo. Si ineita, pertants,
lazienda o Swifari v gueila fase a seolgere Dordinaria amministragione, sespendendy qualias fpo i
rorganimazone ¢f o Sposiamenio del pervonale”. J“ ]

|
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Tali assunti venivano ribaditi nella missiva feevuta dalla Societa il 9 gennaio 2017 ove le
O0O.55, dichiaravano che e/ mhadire quanto gia comunicalo con wola del 15 dicesmbre 2016, o comsmica
che e sereperdi won saranno presendt ali tnconire da vor convocal per 8 gorno 11 pernare b, @ cowia oF tmpegii
ppd precedentements assanii”

La societa quindi ¢ stata impossibilitata ad operare qualsiasi forma di rorganizzazione
sino al 31 gennaio 2017 in ottemperanza sia al contenua della mozione consiliare del 15 dicembre
2016 che impegnava la Giunta regionale ad individuare figure professionali di comprovata
esperienza manageriale cul demandare la stesura e lattuazione di un nuovo plano di
riorgamzzazione aziendale entro la fine del mese di gennaio 2017 s1a a1 contenutl delle mussive
sindacali che comungue venivano ricondotte alla stessa mozione consiliare,

Non volendo comungue trascurare la volonta espressa dall’azionista di nferimento circa
gli interventi che riguarderanno il mutamento della govermanee aziendale e la redazione da parte di
questa del piano di ristrutturazione, ma avendo, allo stato, la responsabilita di adottare ¢ di non
rrascurare it quegll adempimenti che si rendono necessari e obbligatori per assicurare la
continuita aziendale ¢ che non possono attendere 1 templ previsu dal citate provvedimento
legislativo, si ritiene che la procedura ex Legge 223791 che qui si avvia (licenziamenti collettivi
per riduzione del personale), sia elemento inderogabile per garandre la prosecwadone dell’attivita
ed un correrto equilibrio wa una efficlente organizzazione aziendale ed un nidimensionamento
{ma 1n atto anche per 1 fatror esposn).

Tale ridimensicnamento si riflette, dunque, anche sulla forza occupata, oggl cccedente
rispetto alle effettive esigenze tecnico-organizzanve, al'ammontare degli incassi ed a1 costi.

[n costanza del quadro descritto, I'azienda ha comungue previsto investiment per il
nnnovamento dellofferta di gloco tanto sul fronte del glochi elettronicl, quanto su quelle del
giochi da tavolo, conducendo politiche molto aggressive sul fronte commerciale con riferimento
al target pra inportant cdi clientela, con Peblettive di incentvarne le presenze nelle sale da proco.

MOTIVI TECNICI E ORGANIZZATIVI PER I QUALI NON SI RITIENE DI
ADOTTARE MISURE DIVERSE DAIIA PRESENTE PROCEDURA DI
LICENZTAMENTO COILLETTIVO OVVERO DI RIDURRE I'TMPATTO.

Il quadro delineato, dungue, conferma la volonta dell’Azienda di essere e restare un attore
principale nei mercad di riferimento ed a tal fine risulta assolutamente non derogabile un
significativo recupero di produttivita ed efficienza, con I'avvio in generale, e quindi anche nella
produzione, di una razionalizzazione delle attvied che pord all'ottimizzazione della forza lavoro
attualmente impicgata.

[azienda nellalome anno ha costantemente messo - e ntende continuare a mettere - 11
atto azioni volte a rappiungere gl oblerovi di ol sopra ed in pardcolare:

- la mobilita del personale fra i diversi reparti e uffici ed unita produttive;
- 1piani di rigualificazione e formazione;
- le mncentivazion all'esodo su base volontaria;
- la riduzione dellmpiego di personale con conmatt a termine e in
SOMIministrazione. i (
.
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- gli accorpamenti di reparto;

- le chiusure di reparto,

- le assegnazione giochi a repart pm performanti;
- la rimodulazione degli orari di lavoro;

- la gestione piu performante del piani di ferie;

- le esternalizzazioni di servizi

Tuttavia, mli azioni non sono stre e non sono sufficlent a consepuire gl obbietaw

ariendali, stante la situarione delineara e la necessita di un importante riassefto organizzativo,

Infaro,

la situazione descritta, sia in cerminl di aree di criocita che di durama delle stesse ed 1l

carattere strurmirale degli esuber, non consente di adottare soluzioni diverse dalla riduzione del
personale.

Il problema occupazionale deve essere affrontato con rapidita ed efficacia di intervento

¢ solo Uistituto del licenzamento collettivo pud garantive risultati immediati. Gl altrn strumenti
messi a disposizione dall'erdinamente gioridico (cassa mregrazione guadagni, contrara di
solidarietd, contratd part dme) appaiono, nel caso concreto, non consentitl €/o comungue non
mdicati per realizzare 1l risanamento aziendale necessario alla reale sostenibilita nel tempo della
socletd.

L

L1,

111.

CJuanto alla cassa integrazione guadagni ordinaria o straordinaria, comungue non prevista
nella fattispecie in esame, la natura strutturale delle cccedenze di personale rende
irreversibile il processo di madifica dellatmale assetto organizzativo delle strurmare e non
praticabile il rimedic In questone, neppure parzialmente, non essendovl alcuna possibilita
di reimpiego e/o ricollocazione al lavoro del lavoraton in esubero (a prescindere dalle
nuove normative che hanno comungue assai rstretto 1 campd ¢ tempt di intervento della
Cassa Integrazione).

(Juanto al contrard di solidarieta, parimenti non previsu nel caso concreto, i carattere
strutturale delle eccedenze, comunque, rende impraticabili anche tali nmedi che
presuppongono la wansitorieta del periodo di parziale inutihzzazione del personale. A cio
si aggiungono comungue 1 nuovi assetti normativi e finanziari che hanno fortemente
ridotto il ricorso a tale istituto. In ogni caso il prederre strumento non cosdniisce
soluzione del problema, ma determina solo un rinvio del medesimo e imporrebbe rigidita
operative in contrasto con l'evidenziata indifferibile esigenza aziendale di ottimizzare la
gestione delle risorse effertivamente necessarie, pervenendo in tempi rapidi, ad un
adeguato e stabile riassetto. Il ricorso a contratti di solidarieta avverrebbe, infattd, a
discapito dellefficienza gestionale ¢ non consentirebbe di atruare il nuove maodello di
organizzazione ¢ business necessario per garantire la futura sostemubilitd della societa.

(Juanro al contratt part-time (gid in parte in atto), la dimensione e le carattenstiche degh
esuben non consentono di considerare tale istituto come strumento in grado di operare in
modo risolutive su tali eccedenze. Pariment, detto 1sututo non e compatbile con entita
della riduzione del cost, di cul la Socleta necessita. Il quadro delineato ed 1 relaovi dan
descrivono un profondo cambiamento del mercate di nferimento nel quale si puo
competere {al di li degli sforsi di innovazione produttiva e di promozione commerciale)
solo con una profonda revisione del modelle di business, e quindi con una sostanziale,
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Resort & Cosing

modifica dell’attuale assemo organizzativo e con una drasoca nduzione di costl (che
include anche la riduzione del costo del lavoro che rappresenta pia del 70% del cosn
aperativi) e con Paggiornamento degli organici.

1 maggiori costl esplicitamente ed implicitamente contenut nei singoli accordi aziendali
fino ad oggl stipulad ed applicati, nspetto ai solh livelh retributivi minim previst dal CCNL in uso

presso I'TJnird Produtiea Serviz ,-"'Llherghieri e al livelll retribunv] minim previsti dal CCAL dell’

agosto 1998 per il personale amministrativo e recnico giochi francesi ed americani, non sono pia
sostenibili, pena la sopravvivenza della Scrivente.

[n conclusione, la presente apertura della procedura di licenziamento collettivo vale anche
quale formale disdetta di matt ghi accordi sindacall n essere, ad esclusione del contrard relativi al
lavoro intermittente ed al lavoro a tempo determinato e/o stagionale, in tutee le unita produtave
aziendali, sia a tempo determinato che a tempo indeterminato, ivi compresi a titolo meramente
esemplificativo, 1 premi aziendali, i superminimi, le indennita di gioco ¢/o di funzione ed in
generale tutte le dazioni che generano un eosto del lavoro superiore a quanto previsto dai hvelli
minimi di retribuzione statuit dal CCNL Tuarismo Confeommercio applicato presso PUUPSA e
dai Contrattt Colletivi Aziendalt Ex Siser ed Ex Sitav dell’agosto 1998

L'eccessiva onerosita contrattuale sopravvenuta, sia collettiva che individuale, non
consente allo stato altre soluziond.

Alla luce delle presenti disdette la Societa dichiara di essere intenzionata ad applicare a
rattd 1 suol dipendenn a decorrere dal 1% gennaio 2018 il CCNL Turismo — Confecommercio e
pertanto s recede anche da tutn gh accordl ancora in vigore al 31 dicembre 2017,

[ lavoratort doveanno, a1 sensi e per gl effeta dellart. 2103 cc., essere adibin alle
mansioni per le gquali sono stad assunti o a quelle corrispondenti  all'inguadramento
successivamente acquisite od a mansioni riconducibili allo stesso livello e categoria legale di
mquadramento delle ulaome effettivamente svolte In armonizzazione, eventualmente, con quanto
disciplinato dal nuove modello contrattuale ualizzaro dalla Societa.

Evenmall mutamenn di mansiont, dettatt dagli esinn della presente procedura, saranno
accompagnatl, ove necessario, dall'assolvimento dell'obbligo formativo, 1 cul mancato
adempimento non determinera comungue la nullita dell'ato di assegnazione delle nuove
BRI TR

NUMERO, COLLOCAZIONE AZIENDALE E PROFILI PROFESSIONALI DEL

PERSONALE ECCEDENTE NONCHE DEL PERSONALE ABITUALMENTE
IMPIEGATO.

Alla luce delle ragiont sopra enunciate, la programmata riorganizzazione - imposta dalla
necessita di ridurre 1 costi ¢ di conseguire piena efficienza nel funzionamento dell’'organizzazione,
i linea con le poliiche di business — rende necessaria una riduzione strutturale dellorganico della
Socleta, in tutte le aree della medesima, quale presupposto per il raggiungimento dei menzionan
obiettivi.

Tale ridimensionamento, dettaro dall'esigenza di portare il costo del lavoro ad almeno il
50% dei ricavi prodord (attualmente atresraro a circa il 70.4% come da rabella), € srato
gquantificato nel numero complessivo di 1. 264 dipendent, di cwr 229 unith presso 'Unita

|
lk
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Produttiva Casa da Gioco ¢ di cwl 35 unitd presso 'Unita Produrdva Servizi Alberghieri oloe

all’applicazione del nuovo modello orpanizzativo realizzabile medianee le disderre qui effettuate.

1l numero, la collocazione aziendale ¢ 1 profili professionali del personale in esubero sono
contenut nello schema allegato (sxb. 7)

Attuale Fulura| Esuberi | 150 pension
e SITARY g Sl SER Turems CENL Daigont Totala Toia's Teiale Tedsds
Tired Tt Tird T Tird Tael Tand Tzt Tt Taet
Funzioni centrall 2 2| 1| 1z 0
[hrezione generale| - = g = 2 : M 1] - 1 1] 2 =
Segretens candrale T - 3 - - - - - 10 4
Sia¥ of direzione & audif i - 4 - 4 - |- - % - ] 7 Z
Area amministrativa L 12 - i R . @ - a0 20 &
Fizarse umang 12 5 b 19 14 g 31,
Sistemi fecnologicr of gasticre 4 F] | . 17 a ]
Area lecrca i I N }.i 2 3
Ingiaati teanalogie 2 4 1 7 5 2 1]
Marnuwlenzion gioch) 1 13 14 10 4 ]
Mamdanzion vane 2 1 7 | 1 s 10 1
Srcurezza & confrolio della clienfeia 37 - 14 - 3 1] - - 57 i Fr 36 &
Curezione marketing - - - - - - | 1 - 1 . -
Commproiale, sventl @ congresst m - 4 - 3 - - - 22 - ] 12 1
Produzions casa da giozo | - 234 76 2
Cirezione deda produzione 6 - 4 - g N - i - & 1l
Rowlottes tradizional| a5 35 &3 2 5|
Roulsltes amercane| - - 66 =5 =1 2 5|
Craps, Funto Banco & Themin de Fer| - - 3 53 45 B [ |
Trente af quaranie - - - - - 24 - 24 5
Gioch! slettronici| 10 - ™/ - - - | - - L Ll 12 1
Cassa o sala i3 - 4 17 1z 5 z|
Servizi ar sala v - 10 1% - - 18 ]
Albergo W @ w 35 |
Direzione alberga - - - - 5 5 - 4 1
Coileo banosson rl . . z oz 4 z 5 1
FRoom divisian - - - - a - G & 1
Ristoranti| - - | - . T 25 7 7 5
Cuistime | - : - - n 6l e & ) 4
Bar| - - - - 7 ) A | ®mE e
Sendzl complernantan| - . . . 9 1 % 1 1 9
Serazr di autorimessa 5 - - - - - 3 - - g
Totale| zo| - [ =] - | we] | 1] 1] es] = 4] oz 41

TEMPI DI ATTUAZIONE ED ULTERIORT PRECISAZTIONI.

La risoluzione dei rapporti di lavoro avverra dopo aver esperito e concluso la presente
procedura e comungue nell’ambito di 120 giorni dalla sua chinsura o nel diverso termine che
potra essere concordato.

la Scrivente, in mancanza di accordo sindacale e di condivisione sindacale dei criteri per
Iidentificazione del personale delle categorie indicate, procederi ai recessi secondo i criterd
individuat dalla legpe e secondo la graduaroria risultante dal combimarsi di essi, tenura in
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congruente conto anche la specifica rilevanza della contesmalizzazione organizzatva degli esubert
denuncian e delle relative specificita professionali nel contesto axiendale.

ATTRIBUZIONI PATRIMONIALL

Allo stato attuale non sono previste attribuziont pacrimoniall ageuntive rispetto a guelle
previste dalle normative vigenti.

!

/

g AN, A
L’ Amnmunistratore lgn.ico
Lorenzo Somim

Ihsonn salun ' %
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