
Riforma dell’ordinamento e valorizzazione della carriera
Riconoscimento delle specificità
Equa e trasparente ripartizione del FUA (Fondo Unico Aziendale)
Trasparenza e correttezza nella mobilità e nell' assegnazione degli
incarichi
Conquista del diritto al confronto ed all’informazione
sull’organizzazione dell’Ente
Diritto ad incidere sulle riorganizzazioni
Opposizione alle esternalizzazioni
Riconquista della dignità delle lavoratrici e dei lavoratori della P.A. e
della lotta allo svilimento del ruolo pubblico
Sicurezza sul lavoro: quindi subito designazione degli RLS
(Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza)

RSI    2025
26 I 27 I 28 MARZO 2025

COSA VOGLIAMO E COSA RIVENDICHEREMO

VOTA FP CGIL
PERCHE LE RSI LE ABBIAMO VOLUTE NOI E GRAZIE ALLA NOSTRA

OSTINAZIONE LE ABBIAMO OTTENUTE!
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