IPOTESI DI ATTUAZIONE PIANO

Albergo — ristoranti bar

Progetto di potenziamento dellattivita finalizzato a incr

occupate.

In ambito del personale viene istituita una struttura con
Marketing), con personale riassorbito da posizioni in esubero de
in possesso di professionalita compatibili e, se necessarig

Copertura figura PR Marketing fruendo di risorsa interna.

Reimpiego di parte del personale dei servizi comp

guardaroba.

| servizi bar ristorante saranno potenziati attraverso [

riassorbito dalle figure in esubero provenienti dai servizi di sala.

Area gioco tradizionale

Creazione di due aree: a) roulette francese, fair ro
americana; b) punto banco, craps, trente/quarante, poker, ¢
formazione ove necessaria. Temporaneamente gli addetti
trattamento retributivo specifico di appartenenza (fatta eccezior
interventi di riduzione costi pit avanti descritti). Nuova organizzaz
ai giorni della settimana, orari, presenze di manifestazioni. Abol
e/o automatismi che condizionano lapertura dei tavoli di taluni
delle sale. Impiego flessibile del personale giochi anche nel liv
inferiore. Revisione sistema pause con adozione del regolamen

lavoro e quindici di pausa.

Da

regolamentazione contrattuale delle figure ramo giochi con

luglio 2017 avvio di negoziazione per addiver
Sitav. Individuare nuove condizioni economiche per i neo ass
CCNL Turismo cosi come integrato da contestuale definiz

inquadramento contrattuale.
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Intesa per utilizzo, nel settore giochi, di risorse provenienti da altri settori con

presenza di esubero, preferibilmente con abilitazione gia

inquadramenti e trattamenti inferiori rispetto a quello di provenienza.

Area giochi elettronici

conseguita e [con

Interventi industriali per riassorbire esuberi nel cdntesto di un’intesa

complessiva. Prosecuzione del programma di efficientamento a
formazione di una figura polifunzionale che assomma le carat
profili di slot attendant e cassiere; modifica modalita gesti

Definizione nuova turnistica e possibilita gestione esubero ¢

yviato che prevede la
teristiche degli aftuali
bne pagamenti sala.

on reimpiego in| altri

settori, in relazione alle necessita e carenze anche con inquadramenti e trattarpenti

inferiori.

Area amministrativa/servizi

Possibilita di giungere al superamento degli esuberi attraverso riorganizzazione

dei servizi di portierato, controllo monitor e sicurezza aziendale che, tenendo pregente

anche futuri esodi con applicazione legge Fornero (condizipnata da accord| che

consentano il raggiungimento degli obiettivi di piano e le correlate economie cui|sono

legati i finanziamenti), permetta di impiegare il personale interessato coinvolto dalle

modifiche organizzative in ulteriori servizi.

Giochi live e giochi in contesto virtuale

Allestimento spazi, attrezzature € impianti per la realizzazione del progetto

gioco virtuale (G.C.V.) che si svolgera allinterno della casa da gioco in s$pazio

dedicato.

Allestimento spazi, attrezzature impianti per la realizzazione del progetto live

nonché avvio delle necessarie procedure per acquisire la fornity

ra di servizi tecnplogici

per la diffusione on line dei contenuti realizzati all'interno della casa da gioco| Awvio

dei progetti nella seconda meta del 2017.

Legge Fornero 2017/2018

Sul presupposto del superamento della procedura di mobilita attraverso accordi

che consentano di ottenere gli obiettivi, necessariamente anche a breve termine,di

efficientamento e contenimento costi individuati dalla legge ora approvata, si




-

proseguira nel dar corso alle procedure per consentire la realiz D di

zazione del pian(

uscita iso pensione 2017/2018. Al riguardo fermo il presupppsto di cui soprg,

lavoratori interessati (che ritengono di avere i requisiti per m alla
18

stto

aturare il diritto

pensione entro il primo settembre 2022) dovranno far pervenire entro e non oltre i

giugno 2017 la disponibilita all'adesione volontaria al piano iso gensione, nel risp¢

delle intese precedentemente intercorse anche con riferimento ai |imiti numerici.

L’Azienda a fronte del perfezionamento di opportuni accordi sindacali ¢he

consentano di superare la procedura di mobilita in corso, attivera le procedure ¢on

IInps per ottenere le certificazioni delle posizioni contributive & la validazione |del

piano.

In base alle risultanze delle uscite attraverso I'utilizzo del sistema iso pensione

verranno assunte le conseguenti e opportune determinazioni anche per la gestione

degli esuberi residui.

Riduzione strutturale dei costi e armonizzazione di taluni istituti

Richiamato il contenuto dellaccordo del 27 ottobre 2015 (V.A. 2015)
conferma che l'orario effettivo di lavoro & fissato in trentadue ofe settimanali cor
specifica che non si dara luogo ad alcun riconoscimento di maggiorazione

retribuzione oraria se le prestazioni lavorative si manterrannp, settimanalmer

all’interno dell'orario normale di trentadue ore e laddove necess:

banca ore con consuntivazione mensile.

In ordine alla riduzione della retribuzione globale di fatto
V.A. 2015 al punto 2 lettera a), si applichera a tutti i dipendenti ey

modello di calcolo della riduzione progressiva come da tabella all

incrementare su base percentuale nell’'ordine del 50% la misura de

Viene confermato che i versamenti a carico della societa a

giochi francesi e giochi americani saranno effettuati nella misura ¢

di unificazione dei fondi (prescegliendo il Fondo Giochi Francesi)
2018.

Dal primo luglio 2017 si ripristina quanto previsto dall’art. 5

al pagamento, per ogni ora di lavoro prestato dalle ore 22:00 &

maggiorazione oraria limitata al 10% ( da computarsi su

ario sara creata U
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comprensiva di ex contingenza E.D.R.) per I'attivita prestata dall

per tutti i giorni del’anno e senza distinzioni.

Eliminazione della quattordicesima mensilita per il person:

Siser ed ex Sitav.

Calcolo del premio di produzione e di tutte le indennita e

sulla base di presenza effettiva in servizio.

Ferie e festivita. Avvio procedimento di armonizzazione g
2017 i dipendenti contratto ex Siser ed ex Sitav, per cid che

infrasettimanali convenzionalmente non godute avranno diritto a d

Per quanto concerne le ferie per 'anno 2017 il numero
ferie usufruibile per i dipendenti con anzianita dal sesto anno sa
riguardo I'Azienda potra effettuare le necessarie compensazioni

anche attraverso lo scarico di ferie arretrate e recuperi residui.

Dal 2018, per tutti i dipendenti ex Siser ed ex Sitav il num

sara pari a ventisei.

Sempre per i dipendenti ex Siser ed ex Sitav,nel coi
calendario, dopo le prime tre aperture di malattia, per le succes
luogo al pagamento dei primi tre giorni (scontati con compens
scarico dei recuperi ore eccedenti di cui alla banca ore per c
maturati; successivamente -e comunque per chi non ha recuper

tre giorni non interverra alcuna copertura) .

Per il personale del settore alberghiero non verra applicato
del 15 dicembre 2016 in ordine ai residui pagamenti di premi, p

premio di qualita nonché gli impegni inerenti al progetto Welfare.
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Tabella riduzioni

Scaglione da a Old New RIDUZIONE QUEISTANIE D
DETRARRE
i | 0 500 1,50% 1,50% 7,50
2 500 1000 3,00% 3,00% 15,00 15,00
3 1000 1500 4,50% 6,75% 33,75 48,75
4 1500 2000 6,00% 9,00% 45,00 93,75
5 2000 2500 7,50%| 11,25% 56,25 150,00
6 2500 3000 9,00% 13,50% 67,50 217,50
7 3000 3500, 10,50%| 15,75% 78,75 296,25
8 3500 4000 12,00% 18,00% 90,00 386,25
9 4000 4500 13,50% 20,25% 101,25 487,50
10 4500 5000 15,00% 22,50% 112,50 600,00
11 5000 5500 16,50% 24,75% 123,75 723,75
12 5500 6000 18,00%| 27,00% 135,00 858,75
13 6000 6500 19,50% 29,25% 146,25 1005,00
14 6500 7000 21,00% 31,50% 157,50 1162,50
15 7000 7500 22,50% 33,75% 168,75 1331,25
16 7500 8000 25,00% 37,50% 187,50 1518,75




