
                                                                               
 

 

Aosta, 7 ottobre 2024      

      C.A.   Struttura Affari di prefettura 
   Dipartimento legislativo e aiuti di Stato 
   Presidenza della Regione 
   Regione Autonoma Valle d'Aosta 
   Dott.ssa Rosaria Castronuovo 
 
  C.A.  Presidente CDA 
   Casa di Riposo J.B. Festaz 
   Dott. RUGGERO MENEGHETTI 

 

      E, pc  Assessore Sanità e Politiche Sociali 

       Dott. CARLO MARZI 

TRASMISSIONE VIA PEC       

 

OGGETTO: proclamazione stato di agitazione Casa di Riposo J.B. Festaz 

 

Le scriventi organizzazioni sindacali di categoria proclamano lo stato di agitazione 

sindacale di tutto il personale della Casa di Riposo J.B. Festaz e chiedono la formale 

attivazione, nei tempi di legge, della preventiva procedura di raffreddamento e 

conciliazione delle controversie di cui al quadro normativo di riferimento. 

Lo stato di agitazione origina dalle seguenti motivazioni:                        

 

-  riduzione dotazione organica nell’area socio sanitaria e assistenziale e dichiarazione 

di un’unità in esubero di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione J.B. 

Festaz n. 14 del 13/08/2024  approvata con Delibera di Giunta Regionale n. 1188 

del 30/09/2024 ai sensi dell’art. 10 delle L.R. 34/2004 

 

 



                                                                               
 

 

-   mancata informazione preventiva della delibera CDA summenzionata e mancato 

 rispetto delle relazioni sindacali previste dal CCRL anche in considerazione 

 delle problematiche di mancanza di personale sollevate nel corso del tempo 

- l’attuale organico non consente di coprire il tasso di assenze creando mancata 

e/o inadeguata sostituzione del personale con aumento del rischio infortunistico 

e da stress lavoro-correlato a carico degli operatori e una peggiore qualità del 

servizio all’utenza  

-  mancato scorrimento della graduatoria, a tutt’oggi in vigore, per la copertura dei 

posti OSS vacanti e nessuna prospettiva di assunzioni a tempo indeterminato nel 

breve periodo, come emerso in sede di confronto del 18/09/2024                                          

- assenza di un piano di ricollocazione per il personale socio sanitario con 

problematiche di salute certificate ai sensi della normativa vigente 

-  mancata volontà da parte dell’Ente di procedere alla sottoscrizione della 

 contrattazione decentrata ai fini della corresponsione dell’indennità rischio  di 

 cui art. 160 del “Testo Unico delle disposizioni contrattuali del Comparto   

 Unico Regionale”.                    

 

Si richiede, pertanto, l’esperimento della procedura conciliativa prevista. 

In attesa di riscontro si porgono distinti saluti. 
 

 

        FP CGIL  Igor De Belli 
          Silvia Gradi 

          
        CISL FP Chiara Pasqualotto 
          Giuseppe Grassi 

        UIL            Ramira Bizzotto 

        UIL FPL Nicola Pau 

Per le OO.SS. 

Silvia Gradi       SAVT FP  Mauro Cretier 

(f.to digitalmente)        Rosita Guido 
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